
Stellenanzeige Pflegefachkraft 

Bei uns steht die Pflege der Patienten an oberster Stelle. Der Stress und die Unruhe, bekannt aus 
manchen Pflegeheimen und krisenreichen Pflegediensten, ist uns fremd. Die Arbeit macht mehr Spaß 
und unsere Kunden fühlen sich wohl und gut umsorgt. Wir haben uns auf Intensivpflegepatienten 
spezialisiert und bieten unseren Patienten eine Intensivpflege-WG. Denn wie heißt es so schön: 
Zusammen ist man stärker! 

Unser Erfolgskonzept ist einfach und verständlich: Nur zufriedene Mitarbeiter können langfristig die 
Pflege der Kunden auf einem hohen Niveau verrichten. 

Gemeinsam entwickeln wir die Einrichtung weiter, sodass Sie sich wohler fühlen. 

Wir sind ab dem 01.10.2020 am Markt und suchen für unser junges Unternehmen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine engagierte und hoch motivierte Pflegefachkraft (m/w/d). 

Ihr Aufgabenbereich: 

• Pflege und Betreuung von Intensivpflege-Patienten  

• eigenverantwortliche Erledigung aller Tätigkeiten im Rahmen der Grund-, Behandlungs- und 
Aktivierungspflege von Intensivpflegepatienten 

• Gewährleistung einer bestmöglichen Pflege nach anerkannten Berufsnormen und geltenden 
pflegerischen Standards und Regeln 

• eigenständige Erkennung von Problemen  

• endotracheales Absaugen sowie selbständiger, regelmäßiger Wechsel der Tracheal-kanüle 
entsprechend der ärztlichen Anordnungen handeln 

• digitale Pflegedokumentation 

• hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

• Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Angehörigen, Ärzten, Therapeuten und dem Pflegeteam 

• kompetente Mitwirkung bei der Einhaltung sowie des kontinuierlichen Ausbaus von 
qualitätssichernden Maßnahmen 

Voraussetzungen: 

• dreijährige Ausbildung als examinierter Gesundheits-, Kranken- und Altenpfleger (w/m)  

• Interesse und die Bereitschaft zur Weiterentwicklung der Pflegequalität  

• Erfahrungen in der stationären oder ambulanten Beatmungspflege sind erwünscht, aber nicht 
Bedingung  

• Führerschein Klasse B 

Wir bieten: 

• unbefristeten Arbeitsvertrag 

• kostenfreie Fort- und Weiterbildungen 

• entbürokratisierte Dokumentation 

• geregelte Arbeitszeiten 

• krisensicheren Arbeitsplatz in einem stetig wachsenden Unternehmen 

• Voll- oder Teilzeit  

Die restlichen Floskeln, die man so gewohnt ist, lassen wir weg! 

Überzeugen Sie sich selbst bei Interesse mit einer Bewerbung unter: info@contrust-in.de 
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